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소통의 장을 열다! 윤리·인권·청렴 주간 특별한 경험
- 플래시몹 퍼포먼스와 미니워크숍 .. 조직문화 개선의 새로운 도약 - 

 한국농어촌공사는 지난 11일, ‘윤리·인권·청렴 주간’을 맞아 전 직원이 함

께하는 다양한 프로그램을 통해 성숙하고 건강한 조직문화를 정착시키기 

위한 노력을 이어가고 있다고 밝혔다. 

 이번 윤리·인권·청렴 주간(9월 9일~9월 13일)은 상호존중과 배려를 바탕으

로 윤리적 경영과 인권을 존중하는 조직문화를 조성하기 위해 마련되었다.

 이날 열린 ‘조직문화 미니워크숍’에서는 조직문화 전문가의 강연과 지난

해 KRC-way* 설문조사 결과를 기반으로 공사의 조직문화를 심층적으로 

분석하는 시간이 진행되었다. 이를 통해 조직 내 긍정적인 요소와 개선이 

필요한 부분을 세밀하게 파악하고, 보완책을 논의했다. 

  * 「KRC-way」 : 조직문화 개선을 통해 더 나은 직장을 만들기 위한 직원 행동지침으로, 

3대 기본원칙과 8대 조직문화 행동 가이드라인으로 구성된다.

 특히, 직원들이 주도적으로 참여한 ‘플래시몹 퍼포먼스’는 다소 무겁게 느

껴질 수 있는 ‘배려, 소통, 상호존중'의 메시지를 경쾌하게 전달하며, 직원 

간의 심리적 장벽을 허물고 자연스러운 소통과 협력의 분위기를 조성하는

데 기여했다.

 이병호 사장은 “건강한 조직문화는 공사의 지속적인 발전을 위한 중요한 

토대”라며, “앞으로도 직원 모두가 소통과 협력을 통해 활기찬 조직문화를 

만들어 나가겠다.”라고 밝혔다.
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